
1



•

•

•





•

•

•

•



•

•

•

•



•

Identité 
organisationnelle 

de l’entreprise

Identité 
organisationnelle 

du CSE

Parties 
prenantes 
internes

Parties 
prenantes 
externes

Indépendance/dépendance
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Légitimité du CSE

Légitimité 
des syndicats

Légitimité 
des RH

Mise en concurrence possible

Direction CollaborateursAudiences
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